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1. CHARAKTERISTIKA ORGANIZACE

Materska skola Slunicko se nachdzi v obci Stradoun v budové Obecniho Ufadu. Jedna se o
jednotfidni materskou Skolu, ktera ma kapacitu 24 mist. Zfizovatelem Skoly je Obecni urad ve

Stradouni.
Provoz je celodenni od 6.30 do 16.30 hodin.

Soucasti vnitfnich prostor MS je prostorna herna s jidelnou, dale loZnice, t&locviéna, socidlni

zafizeni, Satna a kuchyné, ve které se zajistuje celodenni stravovani déti.

Venkovni areal je tvoren Skolni zahradou, na které je piskovisté a détsky koutek s hernimi

prvky (kolotog, skluzavka, houpacka, lanova pyramida apod.)

K pohybovym aktivitdm lze vyuZivat antukové hfisté za budovou obecniho Urfadu nebo

rozsahlé travnaté plochy okolo hfisté.

Materska Skola détem nabizi nejriiznéjsi aktivity a ¢innosti, které podporuji celkovy rozvoj
ditéte a mimo vychovné-vzdéldvacich obsah, které jsou stanoveny ve Skolnim vzdélavacim
programu pro predskolni vzdélavani, rozsifuje poznavaci schopnosti déti o nejriiznéjsi akce,

vylety a projekty realizované v MS.

MateFska $kola je jednotfidni MS s heterogennim slozenim déti ve véku 2 a7 7 let.

1.1. Materialni podminky

V |été roku 2020 ztizovatel kompletné zrekonstruoval socidlni zafizeni (umyvarna a WC).

TéhoZ roku se modernizovala tfida — pokladalo se nové lino pod stolecky, tfida byla vybavena

novym nabytkem a novymi doplnky (didaktické obrazy apod.)

Trida a télocvicna je dostatecné prosvétlena dennim svétlem diky velkym okndm. Byly

zakoupeny nové koberce, aby esteticky doplhovaly interiér tfidy, télocvicny a feditelny.



Rovnéz byly zakoupeny doplriky, jako jsou boxy a koSiky na hracky, které podporuji barevnost

tridy.

Soucdsti materské Skoly je Skolni kuchyné, ve které se denné vafi a vyddva jidlo. Kapacita jidel

je 30.

Vedouci Skolni jidelny a kuchafkou je Lenka Truncova.

Materskou Skolu navstévuji déti uz od dvou let, predskolni dochazku ukonci v Sesti nebo

nékteré i v sedmi letech (pokud maji odklad Skolni dochazky).

2. PLANOVANY ROZVOJ SKOLY

HLAVNI VIZE:

>

Nasi hlavni vizi koncepcéniho rozvoje je udrZet i nadale dobré jméno Matefské Skoly
SLUNICKO a viemi moinymi a dostupnymi prostfedky usilovat o jeji celkovy rozvoj
a prosperitu.

Pranim vedeni Skoly a vSech zaméstnancli materské skoly je nabidnout podnétné
prostfedi v materské Skole. Budeme usilovat o vytvoreni pohodového pratelského
prostiedi nejen pro déti, ale také pro jejich rodice.

Dalsim cilem je vSestranny rozvoj osobnosti déti.

Byt otevienou a vstficnou organizaci pro déti, rodice, prarodice i pro vSechny pratele
Skoly.

Zvysovat kvalitu vzdélavani a vychovy déti a snaZit se vytvorit takovou image, aby byla

nase materska Skola vyhledavanou instituci.

Snaha o pravidelné sebevzdélavani pedagogt vyuzitim rGznych vzdélavacich nabidek a
tim si neustale udrZovat prehled o novinkach ve skolstvi.



Dllezitd je také podpora zdravého Zivotniho stylu, ktery ma pro novou generaci déti velky
vyznam. Déti jsou vedeny kldsce k prfirodé Zivé i nezZivé a tento program vychazi pravé
z regiondlnich i mistnich podminek.

Snazime se obohatit détsky svét o nové poznatky o pfirodé, o védomosti z oblasti botaniky,
zoologie a hlavné ekologie.

DuleZité misto ve vychovné vzdéladvacim procesu zastava hudba.

Chceme, aby déti pochopily, Ze hudba patti k Zivotu a je také jeho neoddélitelnou soucasti.
Proto v materské Skole vyuzivdme k rozvoji hudebnich a pohybovych schopnosti projektu Maly
muzikant, ktery vychazi z autorskych pisni¢ek Veroniky Diamantové.

Nas Skolni vzdéldvaci program je sestaven tak, aby vyhovoval danym podminkdm nasi
materské Skoly, avSak respektuje vSechny zdsady Ramcového vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdélavani.

SVP v prvni fadé respektuje potfeby déti, jejich nadani a zajmy s ohledem na jejich individualni
specificnost. Cile vzdélavani jsou voleny tak, aby byly pfimérené individudlnim zvlastnostem
déti s ohledem na jejich schopnosti.

Dillezitym voditkem je pro nas systém SMART (cile musi byt srozumitelné, meéfitelné,
akceptované, redlné a terminované). Jediné tak zajistime vysokou efektivnost vytycéenych cil{
a soucasné i kvalitu celého vychovné vzdélavaciho procesu, prostfednictvim kterého
pUsobime na vsestranny rozvoj osobnosti ditéte, a to v oblasti kognitivni, afektivni
i psychomotorické.

Nase instituce je oteviend inkluzi. Pracujeme také s détmi, které potfebuji pedagogickou
podporu a diky vyuZiti pracovni pozice asistenta pedagoga je moiné je efektivné vzdélavat
v prostfedi nasi materské skoly. To vSe funguje také diky spolupraci s poradenskymi zafizeni,
zejména s PPP ve Vysokém Myteé a diky spoluprdci s MAS (Mistni akéni skupina).

Dalsim dulezitym cilem je pro nds vytvoreni zdravého prostfedi materské skoly, které je pro
déti bezpeénym utocistém. Usilujeme o to, aby naSe matefska Skola nabizela détem vSechny
podminky potfebné pro rozvoj zdravého sebevédomi a tim tak predchazela vzniku
patologickym projeviim chovani.

Zamérem koncepce je neskromné prani, aby nase materska sSkola dosahovala vysoké urovné
vychovy a vzdélavani, a diky kvalitni pedagogické praci s détmi se tak podilela na utvareni
trvale dobré image materské $koly SLUNICKO ve Stradouni.

Zajmem nds vSech je dobra spoluprace se zfizovatelem, s organizacemi, s odborniky,
se sponzory, srodi¢i a neméné dulezité je pro nds vSechny také udrzovani dobrych
vzajemnych vztahu s verejnosti.



2. 1. Vychova a vzdélavani

Cil: VSestranny rozvoj osobnosti ditéte a vSsech jeho osobnostnich slozek, rozvoj mysleni,
podpora aktivity déti pfi ziskavani novych poznatkd, rozvoj zdravého sebevédomi, postupné
osvojovani spravnych a kladnych postojt a spolecenskych hodnot potiebnych pro budouci
Zivot ve spolecnosti, ziskavani zakladl pro utvareni spravného svétového nazoru.

» Usilovat o prozZitkové uceni, dat détem prostor k samostatné tvorivosti, déti musi mit
rovnéZz moznost vlastni individudlini volby Cinnosti a aktivit a her, nabizet détem
podnétné prostredi pro jejich hry, snazit se tak rozvijet jejich kreativitu a mysleni.

» Respektovat prirozené potreby déti, vychazet z jejich individualnich potfeb, vhodné
volit aktivity, pldnovat, podporovat rozvoj kladnych stranek osobnosti, respektovat
osobnost ditéte, posilovat u déti sebevédomi, vuli, emoce i city a ke kazdému ditéti
pristupovat rovné a bez predsudkd, zajistit kazdému jedinci nejlepsi potfebnou péci.

» Nabizet takové aktivity, aby prinesly détem spoustu novych poznatkd o spolecnostii o
okolnim svété, prostfednictvim vlastniho vzoru pomahat détem utvaret hodnotovy
Zebticek a ziskdvat poznatky o zdravém Zivotnim stylu — obecna prevence a ochrana
zdravi, vést déti k poznani, Ze nejcennéjsi je lidsky Zivot a zdravi.

» Pfivychovné vzdélavacim procesu vyuzivat vhodnych metod a forem prace, dikladné
promyslet organizaci vSech aktivit a tak zajistit jejich efektivitu, spravné a vhodné déti
na praci motivovat.

» Umét détem naslouchat a na podnéty reagovat pruzné, dat détem dostatek prostoru
k aktivni komunikaci s détmi i s dospélymi, pomoci komunikativnich kruhl rozvijet
slovni zadsobu déti a odbouravat strach z komunikace pfed ostatnimi, snazit se o pocit
jistoty, vZdy byt détem poradcem i oporou.

» Pri praci vyuzivat didaktickych her a pomdicek, které vedou krozvoji mysleni,
pozornosti a soustfedéni. DuleZitou roli pfi pedagogické praci s détmi zastava metoda

individualniho pfistupu a také metoda nazornosti.

» Dokoncit kurz Logopedicky asistent a cilené rozvijet déti v oblasti fe¢ovych dovednosti.
Tyto aktivity (,Logopedické chvilky”) pravidelné zaclenit do tydenniho rezimu.

» Do vychovné vzdélavaciho procesu pravidelné zafazovat projektové dny.



» Pro vyuku vyuZzivat prostredi zahrady, zarazovat aktivity, které lze poradat venku.

2. 2. Persondlni podminky

Cil: Utvaret kvalitni pracovni prostfedi pro vSechny zaméstnance, snaha o vytvoreni
pohodového pracovniho klima, které vede ke zvySovani kvality a efektivity prace, dbat na
individualni uctu ke vSéem zaméstnancim, pedagogickym i nepedagogickym.

» Dbat na odbornou kvalifikaci pedagogickych zaméstnanc(, dlsledné vést vybérova
fizeni pti hledani novych zaméstnanc.

» Podporovat vsechny zaméstnance materské skoly v dalSim vzdélavani formou nabidky
seminadf dle vlastni volby nebo dle potfeb organizace, podporovat
tak profesni rlOst zaméstnancll a snaZit se neustdle sledovat nové trendy
ve vzdélavani.

» Zajistit zaméstnanclim materské skoly bezpecné pracovni prostiedi formou spoluprace
s odbornou instituci v oblasti BOZP a prostfednictvim pravidelnych Skoleni vSech
zaméstnancli zmenSovat riziko vzniku moZnych pracovnich drazli dospélych
i déti a zakd.

» Dbat na dodrZzovani pracovniho fadu vSsemi zaméstnanci, dohlizet na jejich bezpecné
chovani, které by mélo byt v souladu s dohodnutymi internimi podminkami.

2. 3. Rizeni MS a organizaéni podminky

Cil: Vypracovat Provozni fad mateiské $koly a Skolni fad materské Skoly tak, aby byla
zajisténa bezpecnost déti i zaméstnanct, organizaci dne, dale také vSsechny nadstandardni
aktivity prizpGsobit podminkdm MS a jejimu provozu.

» Statutdrnim zastupcem organizace je freditelka Skoly Mgr. Kristyna Maturova,
zfizovatelem je Obec Stradoun.



» Dulezitym prvkem vedeni organizace je vymezit vSem zaméstnancim kompetence
a pracovni povinnosti dle jejich ndplné prace a feditelka Skoly dbd na jejich dodrzovani
a plnéni.

> Organizaci celého dne v MS promyslet tak, aby byly zohlednény ptirozené potteby déti,
celodenné poskytovat détem podnétné prostfedi vhodné pro jejich zdravy vyvoj,
vzdélavani i relaxaci.

» Dbat na dodrzovani stanoveného denniho rezimu, poskytnout détem dostatek
prostoru ke hrdm, promyslet Cinnosti i jejich organizaci, veskeré aktivity volit
s ohledem na vék déti a na jejich schopnosti, korigovat narocnost i délku ¢innosti, aby
byly pro déti splnitelné.

> Provozni ¥ad uréuje zakladni podminky chodu a provozu MS, je sestaven dle potfeb
matefské $koly a zohledfuje i pozadavky rodicii (tyka se provozni doby MS). Vzdy ale
musi byt zajisténa bezpecnost vsech déti i zaméstnancud. Organizaci zajistuje rovnéz
Skolni Fad mateiské skoly.

> SVP sestavuje Feditelka MS, ostatni pedagogicti zaméstnanci maji moznost se k tomu
vyjadfit a podat pfipadné podnétné pripominky nebo se pfimo na tvorbé SVP podilet,
neurdi-li feditel $koly jinak. Reditelka MS nebo vedenim povéreny pedagogicky
zaméstnanec vypracuje Plan pedagogického rozvoje Skoly, jehoZ soucasti je také
evaluace $koly a vyroéni zpravy o hospodareni a provozu MS za uplynuly $kolnf rok.

> Plnéni pracovnich povinnosti provéfuje Feditelka MS pfi hospitacich,
na pravidelnych provoznich poradach a také pfi kontrolach na pracovisti.

2. 4. Ekonomické a materialni podminky

Cil: Dbat na celkovou vybavenost mateiské sSkoly, pravidelné dopliovat a obnovovat
didaktické pomucky a hracky, modernizovat prostory dle mozZnosti a potieb tak, aby nase
materska skola odpovidala trendiim moderniho predskolniho zafizeni.

Matefskd $kola SLUNICKO je neziskovd prfispévkova organizace. Finanéni dotaci
na provoz a vydaje s nim spojené (spotfeba plynu, elekttiny, vody, dale také nutné opravy,
rekonstrukce aj.) zajistuje zfizovatel. Finan¢ni dotaci poskytuje také krajsky urad (platy uciteld
a pedagogickych zaméstnanct). Vedeni skoly se snazi ziskavat finance také cestou spoluprace
se sponzory a darci. Skola se zapojuje do vyhodnych projekt(, které nabizi MSMT (nabidka
Sablon).



» Dulezitym bodem je spravné a efektivné hospodafit s financemi.

» Spolecné s podporou obce se celoro¢né starat o celkovy stav a vzhled budovy,
také o upravu venkovniho prostfedi a okoli materské skoly.

» Prubéziné dle potfeb doplriovat hracky, pomicky a rlizné jiné potfeby (vytvarny
material, pomUcky na cvi€eni, aj.) tak, aby rozvijely kreativitu déti, fantazii i
mysleni a staly se tak prostfedkem k vSestrannému rozvoji osobnosti déti.

» Sledovat novinky a trendy ve vzdélavani a vychové. Doplfiovat pravidelné
Skolni knihovnu o odbornou soucasnou literaturu vzhledem k probihajici
inkluzi. RozSifovat rovnéz détskou knihovnu o naucnou i odpocinkovou
relaxacni literaturu — encyklopedie, pohadky, obrazkova leporela, soubory
novych pracovnich listl, knihy o pfirodé Zivé i nezivé, doplnovat obrazovy
material.

» Velmi dlleZitym prvkem je hledani novych financ¢nich zdrojd, hledat nové
sponzory a darce a tim prispét k pokryti nadstandardnich potieb déti i celé MS.

2. 5. Spoluprace s rodici

Cil: Ze strany matefské skoly je diilezita dostatecna informovanost rodicd prostiednictvim
webovych stranek, rozvoj kvalitni vzajemné komunikace, zapojeni vétsiho poctu rodicti do
akci Skoly.

» Webové stranky neustale aktualizovat a zverfejriovat vSechny dilezZité a planované akce
Skoly.

» Informace rodicim preddvat uUstné pfi dennich konzultacich pti predavani déti a
formou informaéni ndsténky.

» Nabidnout rodicdm dle potfeby osobni soukromé konzultace ohledné chovani
a vyvoje jejich déti nebo odborné poradenstvi ve spolupraci s PPP, SPC a s klinickym
logopedem.



» Poradat pro rodiCe a déti nejriznéjsi akce, verejna vystoupeni, besidky a pratelska
posezeni pfimo v prostorach materské skoly nebo v prostorach k tomu uréenych.

» Byt vstficni v pripadé feSeni problémil, pomoci radou, pochopenim, projevem
empatie, snazit se pfi jednani hledat kompromisy, aby rodi¢e méli ve vedeni materské
Skoly i ve vSech pedagogickych zaméstnancich oporu a tim pfispivat k rozvoji kladné
vzajemné komunikace.

» SnaZit se zapojovat rodice do akci Skoly formou spoluucasti, organizace akci
a vyuZivat tak jejich potencialu.

» Vyuzivat nabidek rodi¢l i jejich napadl, resSit a projednavat pripominky rodicl
na pravidelnych tfidnich schiizkach nebo dle potfeby i soukromé.

2. 6. Spoluprace s obci a organizacemi

Cil: Aktivné zapojit mateiskou Skolu do verejného déni v obci a vytvoreni dobré spoluprace
s ostatnimi organizacemi.

» Dulezité je dbat na dobré vzajemné vztahy se zfizovatelem — spolecna setkani
pfi akcich obce a skoly (vitani novych obc¢ankd apod.).

> Uzce spolupracovat se zakladni $kolou - pravidelnymi vzdjemnymi navitévami
usnadnit predskoldkim vstup do zakladni Skoly.

» Nadale spolupracovat s mistnimi hasi¢i formou spoluti¢asti na riznych Skolnich akcich,
prohlubovat spoluprdci s Myslivci (spolek VRCHA JeniSovice).

» Prohlubovat spolupraci a kladné vzajemné vztahy s organizacemi a institucemi i mimo
obec (Semberovo divadlo, Knihovna Vraclav, ZS Vraclav, policie CR, 1ZS — prevence
uraza).

> Dilezitd je spoluprace MS s odbornymi institucemi (PPP, SPC, odborni logopedové
a jini odborni specialisté), zejména spoluprace s mentorskou Matefrskou Skolou Pod

Smrkem.

» Spoluprace s MAP (Mistni akéni skupina)
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Nase materska Skola md zdjem na prohlubovani spoluprace se vSemi partnery Skoly
a organizacemi nebo i jednotlivci, nebot tak ziskava bohaté zkusenosti a déti nové a zajimavé
poznatky. Déti maji mozZnost se pfi vefejném styku zapojit do déni v obci a ziskdvat pocit
potiebnosti a dllezitosti. Diky vzajemné a kladné spolupraci se rozviji u déti také zaklady
pocitu sounaleZitosti a rodactvi. To je v dnedni dobé velmi dlleZité, nebot nova a mlada
generace je budoucnosti vSech obci.

1. PROFILACE MATERSKE SKOLY

Pro zdravy rozvoj ditéte je nesmirné dullezité nabidnout podnétné prostredi, které by se
podilelo na rozvoji fantazie, mysleni, kreativity, komunikace, zkratka takové prostiedi, jenz
vSestranné rozviji jeho osobnost.

Mater'ska Skola je pravé tou instituci, kterd prebira stafetu po rodiné. Pro dité je uz sam
vstup do MS naroény na jeho psychiku, proziva prvni adaptaéni problémy a my jsme tu od
toho, abychom tuto narocnou cestu ditéti pomohli preklenout a zvladnout a rodicim
nabidnout bezbariérovou komunikaci, otevienost a vstficnost.

Snahou nas vSech je podporovat zdravy rozvoj osobnosti ditéte i jeho celkovy zdravy vyvoj.
Méli bychom détem nabizet ¢innosti a aktivity prohlubujici zdjem o nové nepoznané véci a
hlavné o okolni svét, ktery nas vSude obklopuje.

Je dulezité, aby déti v materské Skole ziskaly dostatek poznatk( a zkusSenosti potiebnych
k Zivotu ve spolecnosti, aby v budoucnu dokazaly ¢elit vSéem problémUm a situacim, které jim
Zivot pfinese.

Nasim velkym cilem je nabidnout détem kvalitni vychovu a vzdélavani, aby pfi odchodu
z materské skoly byly komplexné vybaveny po vsech strankach a do zakladni skoly pfichazely
s patficnym zdravym sebevédomim.
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